
자기소개서

* 블라인드 채용 자기소개서는 자기 일대기를 기술하는 방법이 아닌 해당 지원자의 지원동기(조직/

직무) 및 조직 적합성(핵심가치/인재상), 직업기초능력을 평가하기 위한 것으로 해당 직업기초능

력에 대하여 서술하여 주시기 바랍니다. (항목별 300~700자 이내로 작성)

[대인관계능력]

소속된 조직 내에서 적극적인 협력을 통해 좋은 결과(성과)를 이루었던 경험에 대하여 당

시의 상황, 행동, 결과 중심으로 서술해 주시기 바랍니다.

[문제해결능력]

기존 방식의 문제점을 파악하고 개선방안을 제시하여 효과적인 결과를 나타냈던 경험에 

대하여 당시의 상황과, 도출했던 개선방안의 근거에 대하여 구체적으로 서술해 주시기 바

랍니다.

[의사소통능력]

타인과의 의사소통에 어려움을 겪었을 때 자신이 가장 중요하게 생각한 것은 무엇이며, 

이를 바탕으로 어떻게 문제를 해결하였는지 구체적으로 서술해 주시기 바랍니다.

[자원관리능력]

지금까지의 경험 중 한정된 자원(시간·자본·시설·인적자원 등)에도 불구하고 이를 극복하

여 주어진 일을 성공적으로 마친 경험이 있다면 그 극복과정과 이를 가능하게 한 것이 

무엇이었는지 서술해주시기 바랍니다.

[조직이해능력]

공단의 인재상(보훈, 봉사, 전문, 화합) 중 자신과 가장 잘 부합하는 역량 한가지를 택하

여 공단에 입사지원한 동기 및 입사 후 실천하고자 하는 목표를 서술해주시기 바랍니다.


